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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в АПОУ УР «ТРИТ им. А.В. Воскресенского» 
 на 2026 -2027 учебный год. 

Цель: Создание и внедрение организационно–правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 
техникуме. 
 
Задачи: 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации; 
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, со-
ставляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
- разработка и внедрение прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции и коррупционных факторов, а так же на их в свободное освещение в средствах 
массовой информации. 
 
 

№  
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1 Совершенствование пакета документов, 
необходимых для организации работы по 
предупреждению коррупционных прояв-
лений в учреждении.  

По мере  
необходимости 

Директор 

2 Анализ и уточнение должностных обя-
занностей работников, исполнение кото-
рых в наибольшей мере подвержено рис-
ку коррупционных проявлений 

Один раз в год Директор 

3 Проверка достоверности предоставляе-
мых гражданами персональных данных и 
иных сведений при поступлении на рабо-
ту 

В течение года Отдел кадров 

4 Мониторинг ведения и учета бланков 
строгой отчетности 

Один раз  
в полугодие 

Зам директора по 
УР, УПР,  

главный бухгалтер 
5 Ежегодное рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях при директо-
ре, педагогических советах. Приглашение 
на совещания работников правоохрани-

В течение года Зам. директора по 
УР 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 



тельных органов и прокуратуры в обла-
сти антикоррупционного законодатель-
ства. 

Зам. директора по 
УВР 

6 Организация контроля, в том числе и об-
щественного  за использованием средств 
бюджета, имущества, финансово-
хозяйственной деятельности техникума в 
том числе: 
- законности формирования и расходова-
ния внебюджетных средств; 
- распределение стимулирующей части 
оплаты труда.  

В течение года Профсоюзный  
комитет 

7 Усиление персональной ответственности 
педагогических работников за неправо-
мерное принятие решения в рамках слу-
жебных полномочий 

В течение года Директор 

8 Анализ характера сообщений, жалоб и 
обращений на «Горячую линию технику-
ма» 

В течение года Директор 

9 Совещание «Меры по противодействию 
коррупции в Российской Федерации». 
«Актуальные вопросы применения зако-
нодательства и правового просвещения в 
сфере противодействия коррупции». 
«Формирование антикоррупционной по-
литики техникума: актуализация локаль-
ных нормативных актов и зон риска». 

Декабрь 
Июнь 

Зам. директора  
по УВР 

10 Организация и проведение просветитель-
ских мероприятий и  разъяснительной 
работы в группах со студентами и на ро-
дительских собраниях по информирова-
нию о системе мер борьбы с коррупцией  
Беседа:  «Социальные истоки коррупции 
и её опасность для общества, государ-
ства, прав и свобод граждан» 
Профилактика коррупционных правона-
рушений, повышение грамотности отно-
сительно норм антикоррупционного за-
конодательства и формирование устой-
чивой базы негативного отношения к 
коррупционным проявлениям.  

В течение года Директор 
Зам. директора  

по УВР 

11 Проведение Дней открытых дверей, с це-
лью ознакомления родителей с условия-
ми поступления в техникум и обучения в 
нем 

Ежегодно Зам директора по 
УВР 

12 Участие в семинарах и тренингах, разъ-
яснительных и иных мероприятиях, 
направленных на формирование нетер-

В течение года Директор 



пимого отношения к проявлениям кор-
рупции со стороны работников учрежде-
ний, проводимых специалистами анти-
коррупционной направленности 

13 Круглый стол  «Требования к человеку, 
облечённому властью: какими качества-
ми он должен обладать?».  

Октябрь Зам директора по 
УВР 

14 Проведение заседаний студенческого со-
вета с тематикой по правовому и граж-
данскому сознанию. 

Ноябрь Зам директора по 
УВР 

15 Классные часы, часы общения антикор-
рупционной тематики: 
Классный  час:  «Как решить проблему 
коррупции? Идеи и предложения»; 
«Откуда берётся коррупция? Причины и 
условия»  «Бизнес и коррупция: почему 
„дать на лапу“ — это невыгодно в долго-
срочной перспективе?»; «Роль СМИ и 
гражданского общества в борьбе с кор-
рупцией» 

 
В течение года 

 

Мастера п/о, 
Кураторы  

16 Информационные выставки:   «Государ-
ство и человек: конфликт интересов и 
способы его решения» 
 

Февраль Зам. директора  
по УВР 

Библиотекарь 

17 Конкурсы социальной антикоррупцион-
ной рекламы (слоган/ролик) 

Декабрь Зам. директора  
по УВР 

ССУ 
18 Включить в учебные дисциплины темы, 

раскрывающие современные подходы к 
противодействию коррупции в РФ 

В течение года Преподаватели 

19 Размещение на сайте техникума плана 
работы по противодействию коррупции 

Январь Зам. директора  
по УВР 

20 Анализ организации работы техникума 
по противодействию коррупции 

Декабрь Администрация 
Профком 

 

 

Зам. директора по УВР                                                           Агапитова Е.Ю. 

 


